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                  Протокол заседания  

комиссии по противодействию 

коррупции государственного 

учреждения «Центр физкультурно-

оздоровительной работы 

Заводского района г.Минска 

от 30.12.2025 №3 

ПЛАН   

мероприятий по противодействию коррупции  

государственного учреждения «Центр физкультурно-оздоровительной работы Заводского района г.Минска» 

на 2026 год 

 

№№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1. Организация работы комиссии по противодействие коррупции. 

Проведение заседаний в соответствии с законодательством 

согласно 

плану 

работы 

комиссии 

Секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

2. Поддержание в актуальном состоянии карт коррупционных рисков и 

методов по их устранению 

в течение 

года 

Директор 

3.  При принятии кадровых решений соблюдать требования 

антикоррупционного законодательства 

в течение 

года 

Директор  

4. Размещение на официальном сайте учреждения план работы комиссии 

по противодействию коррупции на 2026 год не позднее 5 дней со дня его 

утверждения 

в течение 

года 

Заместитель директора по 

основной деятельности 

5. При заключении трудовых контрактов обеспечивать включение 

требований соблюдения антикоррупционного законодательства, 

Директив Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 

(ред.от12.10.2015) №1 «О мерах по укреплению общественной 

безопасности и дисциплины». От 27.12.2006 (ред. от 23.03.2015) №2 «О 

дебюрократизации государственного аппарата и повышения качества 

при 

заключении 

трудовых 

контрактов 

Специалист по кадрам 



обеспечения жизнедеятельности населения», от 14.06.2007 №3 «О 

приоритетных направлениях укрепления экономической безопасности 

государства (в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 

26.01.2016 №26) и Декрета Президента РБ от 15.12.2014 г. №5 «Об 

усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций». 

6. Усиление внутрихозяйственного контроля в учреждении. Проведение 

внезапных проверок наличия товарно-материальных ценностей у 

материально ответственных лиц, соблюдения трудовой дисциплины в 

целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений 

правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев 

покровительства нарушителей трудовой дисциплины 

по мере 

необходимос

ти, но не 

реже 1 раза в 

квартал 

члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

члены комиссии по 

внутрихозяйственному 

контролю 

 
 


